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A nyugdijasok nyugdijjaruléka

A nyugdijas foglalkoztatottak a jarulékalapot képezd jovedelmiik (munkabér, vallalkozéi kivét
stb.) utdn 2006 szeptembere Ota kotelesek mar a 4 szizalékos természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot megfizetni. Aprilis elsejétdl ellenben a nyugdijasként elért
jovedelmet 8,5 szdzalékos nyugdijjarulék is terheli majd. Amennyiben a keresdtevékenység
folytatasa mellett a nyugdij folyodsitasa sziinetel, nyugdijasnak a fentieken tilmenden 3
szazalékos pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot is fizetnie kell.

A kiegészitd tevékenységet folytatd, azaz sajat jogon nyugdijban részesiild tarsas vallalkozo
(pl. kft. nyugdijas ligyvezetdje) utdn a vallalkozast mar most is egészségiigyi szolgaltatasi
jéarulék terheli. Ennek mértéke az elmult kozel egy évben tobb alkalommal is valtozott. Tavaly
augusztusig mindOssze 5 szazalék baleseti jarulékot kellett fizetni. Szeptembertol
megvaltozott a jarulék elnevezése, a mértéke pedig a duplajara, azaz 10 szazalékra
emelkedett. Januar elsejétdl 16 szazalékra dagadt a befizetés, aprilis elsejétdl viszont épp
ellenkezdleg 9 szdzalékra csokken. Ugyanakkor ezzel egyidejiileg a kiegészitd tevékenységet
folytatok is kotelesek lesznek 8,5 szazalékos nyugdijjarulékot fizetni. A jarulékokat a
személyes kozremiikodés alapjan kifizetett (juttatott, elszamolt) jovedelem utan kell majd
teljesiteni. A nyugdijas egyéni vallalkozokra is a fenti szabalyokat kell alkalmazni, annyi
eltéréssel, hogy esetiikben a vallalkozoi kivét, illetve az atalanyado, evasoknal pedig az eva
alap 10 szazaléka képezi a jarulékfizetés alapjat.

Fontos kiemelni, hogy a nyugdijas munkavallalok és vallalkozok magan-nyugdijpénztari
tagsaguk esetén is 8,5 szédzalék nyugdijjarulékot fizetnek, tagdijat ellenben nem. A
jarulékfizetés ellentételezéseként azonban minden egyes év utdn, de leghamarabb 2008.
januar elsejétol 0,4 szadzalékos nyugdijemelés jar.

Tobbeknek nem jar automatikus ellatas

Aprilis elsejétél az eltartott kozeli hozzatartozok és az alkalmi munkavallalok kikeriilnek az
egészségiigyl ellatasra jogosultak korébdl. Gyodgykezelésiik, orvosi ellatdsuk érdekében
kotelesek lesznek a minimalbér utan 9 szazalék egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni.
Akiknek a csaladjaban az egy fOre jutd jovedelem a minimalbért nem éri el, errdl a tényrol
hatésagi bizonyitvany kiallitasat kell kérniiik az illetékes polgarmestertdl. A hatdsagi
bizonyitvany alapjan ugyanis a jarulékkdotelezettséget nem a minimalbér, hanem az egy fére
jutd havi jovedelem, de legalabb az o6regségi nyugdijminimum utdn kell teljesiteni. A jarulékot
az eltartott helyett barmely més személy vagy szervezet is teljesitheti, igy példdul maga az
eltarté is. A jarulékfizetés atvallaldsa azonban csak az addhatdsag jovahagyasaval valik
érvényessé. A legutdbbi torvénymoddositds nem érinti azonban a kiskoru eltartottak
jogosultsagat, utanuk tovabbra sem kell jarulékot fizetni.

Az AM konyvvel foglalkoztatottak esetében a munkaltatd a kozteherjegy befizetésével
egyebek mellett a nyugdijjarulékkal kapcsolatos befizetéseket is teljesiti, igy az alkalmi
foglalkoztatasban toltott id6 és megszerzett jovedelem a nyugdijjogosultsag megéllapitdsanal
figyelembe vehetd. A nagykoru eltartottaknak ellenben a nyugdijra jogositd szolgélati id6 és
nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljabol - magannyugdijpénztar tagja esetében a
kotelez6 tagdij mértékével csokkentett - 29,5 szazalékos jarulékfizetés vallalasa mellett
megallapodast kell kotniiik a nyugdijbiztositoval. A jarulékot legalabb a minimalbér utan kell
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megfizetni. A megallapodast azonban a kedvezményezett eltartott javara mas személy
(példaul eltarto) is jogosult megkotni.

Akiknek nem kell fizetniiik

Aprilis elsejétél a legalabb 50 szazalékban megvaltozott munkaképességii személyek,
valamint a jovedelemmel nem rendelkezd, nyugdijkorhatart mar betoltott eltartott
hozzatartozok, valamint a regisztralt, 50 év feletti tartosan allaskeresd személy (akik
semmilyen jogcimen sem jogosultak egészségiigyi ellatdsra) kiilon jarulékfizetés nélkiil
jogosultakka valnak az egészségiigyi ellatasok igénybevételére. A hajléktalanokat pedig kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint illeti meg orvosi ellatas.

Passziv jogon kevesebb ellatas jar

A keresOképtelen személyt a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden megilletd
ugynevezett passziv tappénz folydsitasanak az iddtartama aprilis elsejétdl az eddig 90 naprol
45 napra csokken, amelyet méltdnyossagbol legfeljebb 45 nappal meg lehet majd
hosszabbitani. A biztositasi jogviszony megsziinését kovetden szintén 45 napig lehet majd az
egészségiigyl szolgaltatasokat igénybe venni. Ha a biztositast megalapoz6 jogviszony (pl.
munkaviszony) ennél rovidebb iddtartamu volt, akkor a biztositas is csak annak megfeleld
id6tartammal hosszabbodik meg.

A valasztas akar 100 ezer forintba keriilhet

Aprilis elsejétdl indul el az egészségiigyi rendszer atalakitasanak a kovetkezd 1épése, amely a
vizitdij bevezetéséhez képest sokkal jelentdsebbnek, de fajdalmasabbnak is tekinthetd. Az
egészségiigyi tarca allaspontja szerint Magyarorszagon szazezer fOre az eurdpai atlaghoz
képest masfélszer annyi korhdzi agy jut, amelyek egynegyede raadasul kihasznalatlan.
Tekintve, hogy egy korhazi agy fenntartdsa évente tobb mint 5 millio forintba keriil, az
agyszam csokkentésével €s az ellatérendszer ésszertsitésével gazdasagosabban mitkddtethetd
€s magasabb szinvonalat nyujté egészségiigyi rendszer jon majd létre.

Az ésszerlsités jegyében valtozik aprilistol a korhdzak teriileti ellatasi kotelezettsége. Ennek
egyik fontos eleme a 30 szazalékos szabaly bevezetése. Eszerint, ha valaki beutald nélkiil
keres fel egy korhazat, vagy nem a beutaloban megjeldlt korhdzban kezelteti magat, akkor az
ellatasi koltségeinek a 30 szazalékat, legfeljebb 100 ezer forintot fizetnie kell. Ugyanez a
szabaly vonatkozik arra az esetre is, ha a korhaz munkarendjétdl eltéréen valasztunk orvost.



